АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОНИЖЕСТЕБЛИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 28 »  января 2013 г.                                                                                                 № 3
станица Старонижестеблиевская
Об утверждении муниципальной целевой программы

 «Кадровое обеспечение сферы культуры Старонижестеблиевского 
сельского поселения Красноармейского района» на 2013 год


 Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», в целях создания благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала учреждений культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района  п о с т а н о в л я е т :


 1. Утвердить муниципальную  целевую программу Старонижестеблиевского сельского поселения «Кадровое обеспечение сферы культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района»  на 2013 год  (приложение).  


 2. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района Е.Е. Черепанову.

3. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.


4. Постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.

Глава

Старонижестеблиевского 
сельского поселения

Красноармейского района                                                               В.В. Новак 
 ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации

Старонижестеблиевского

сельского поселения

Красноармейского района

от ______________ № ____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"Кадровое обеспечение сферы культуры Старонижестеблиевского 

сельского поселения Красноармейского района» на  2013 год
ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы

"Кадровое обеспечение сферы культуры Старонижестеблиевского 

сельского поселения Красноармейского района» на  2013 год
	Наименование Программы
	муниципальная целевая программа "Кадровое обеспечение сферы культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района» на  2013 год

	Основание для разработки программы
	постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011-2013 годы

	Основные разработчики Программы
	Администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района

	Координатор программы


	Администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района

	Муниципальный заказчик
	Администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района

	Цели и задачи программы
	создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала от​расли культуры, модернизация культурной сферы Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района, творческое и техноло​гическое совершенствование, повышение интел​лектуального уровня культурного продукта 

	Сроки реализации 

программы
	2013 год



	Объём и источники 

финансирования 

Программы
	Объём финансирования, всего 94,0 тыс. руб.за счет средств поселения.


	Контроль за выполнением
	контроль за исполнением Программы осуществ​ляет администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Проводимая модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по со​вершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов клубных учреждений по поселению составляет 28%, показатель качественного состава творческого персонала культурно-досуговых учреждений ниже среднерайонного значения. 
Среди библиотечных работников образовательный уровень по поселению составляет 28,9%. Заметно увеличилось число лиц, имеющих непро​фильное образование. Возрастной порог 33% библиотечных работников превысил пенсионный возраст. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессио​нального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руково​дителей учреждений культуры поселения.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными ме​тодами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.
2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены  на предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района.
Для достижения основных целей Программы необходимо решение сле​дующих задач:
1) ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района (периодичность проведения - 2 раза в год);

2) разработка на основе результатов кадрового анализа плана профес​сионального развития кадров отрасли культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры;

3) предоставление работникам учреждений культуры мер социальной поддержки, связанных с компенсацией расходов на оплату коммунальных услуг;

Для контроля конечных результатов реализации Программы будут ис​пользоваться следующие показатели:

степень использования средств, выделенных на реализацию программ​ных мероприятий;

количество работников культуры, ежегодно проходящих обучение по программам дополнительного профессионального образования.
3. Перечень мероприятий Программы

Предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района, анализ кадрового состояния отрасли культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района, разработка плана профессионального развития кадров отрасли культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Крас​ноармейского района, организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных казенных учреждений отрасли культура Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района .

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объем финансирования Программы составляет  94,0 тыс. рублей.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Последовательная реализация Программы позволит:
осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района;

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

создать возможности для перехода к новым формам управления учреж​дениями культуры;

решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учрежде​ний).

6. Критерии выполнения Программы

Предоставление доплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных казенных учреждений культуры Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района. 

7. Механизм реализации Программы

Текущее управление Программой осуществляет координатор Про​граммы – администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района.

Координатор Программы в процессе реализации Программы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализа​ции Программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации Программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответствен​ных за реализацию соответствующих мероприятий Программы;

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района.
Администрация Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района :

является главным распорядителем средств бюджета поселения;

осуществляет текущий контроль за использованием средств, предусмотренных Программой, и анализ выполнения мероприятий Программы;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выде​ленных в его распоряжение бюджетных средств;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий Про​граммы.
Заместитель главы
Старонижестеблиевского 

сельского поселения

Красноармейского района




Е.Е. Черепанова 






